COMUNE DI ARZIGNANO
OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
IL SINDACO

Richiamato il vigente Regolamento sul ciclo di gestione della Performance approvato con deliberazione della
Giunta Comunale . 384 del 22 dicembre 2010,

Ricordato, in particolare, che I'mt. 11 del suddetto Regolamento dispone che il Nucleo di valutazione ¢
composto dat Segretario Direttore Generale che lo presiede e da due componenti esperti esterni con competenze
in materia di valutazione, gestione risorse umane e controllo di gestione e alla sua costituzione provvede il
Sindaco;

Precisato che con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 05/05/20f1 ¢ stato determinato ii compenso annuo
lordo in conformita a quanto previsto dal citato Regolamento;

Viste le disposizioni contenute nel titolo 111 del vigente regolamente di organizzazione degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 240 del 31/08/2011;

Vsta la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di detfo incarico trasmessa alla Provincia di Vicenza con
Pec in data 20/03/2013 ¢ visto [’art. 53, comma 10, ultimo periodo, del D.Lgs. 165/2001;

Ritenuto di nominare quali componenti esterni i seguenti professionisti:

- dott.ssa Caterina Bazzan — Dirigente della Provincia di Vicenza, per la quale I’Amiministrazione
Provinciale ha rilasciato apposita autorizzazione all’esercizio dellattivitda di collaborazione
occasionale;

- dott. Patrizio Manzo — Amministratore unico di Communitas s.r.i., societd di consulenza, ricerca e
formazione per Pubbliche Amministrazioni, gia componente di diversi nuclei di valutazione;

Precisato che dai curricula di sopra citati esperti emerge una significativa esperienza in materie attinenti alle
funzioni attribuite al nucleo di valutazione;

NOMINA

I. Quali componenti del Nucleo di valutazione del Comune di Arzignano la Dott.ssa Caterina Bazzan —
Dirigente della Provincia di Vicenza ed il Dott. Patrizio Manzo — Amministratore unico di Communitas
s.r.l., societd di consulenza, ricerca e formazione per Pubbliche Amministrazioni, gia componente di diversi
nuclei di valutazione per il biennio 2013/2014;

2. ¢ riconosciuto per detta attivita il compenso individuale annuo di € 2.500,00 al lorde degli oneri a carico

ente;

demanda al dirigente del servizio del Personale i conseguenti atti di impegpd)di spesa per la corresponsione

det compensi stabiliti.
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