Verbale n. 2/ 2012

Oggetto: Verbale ael nucleo di valutazione

Addi 14 giugno 2012, alle ore 15.00, presso la sede municipale, si & riunito il
nucleo di valutazione nominato con decreto del Sindaco del 30 maggio 2011.

Risultano presenti:

dott. Stefania Di Cindio — Presidentre
dott. Caterina Bazzan — componente esperto
dott. Patrizio Manzo — componente esperto

Il Nucleo di valutazione prende atto che si deve procedere alla definizione
del sistema di misurazione e valutazione della performance — dirigenti
in applicazione del decreto legislativo 150 del 2009 e del vigente regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi che attribuiscono tale funzione al medesimo
nucleo di valutazione.

Facendo seguito, pertanto, a quanto concordato nella precedente seduta e
valutato che il sistema applicato dall’Ente risulta contenere gia la prevalenza
degli elementi previsti dalla Riforma Brunetta e che, pertanto, € necessario
procedere esclusivamente ad un aggiornamento/integrazione del Sistema
applicato, procede con l'esame ed il completamento della bozza di documento
predisposto dal Segretario Direttore generale .

Dopo attenta analisi , il Nucleo approva il documento definitivo allegato al
presente documento, da sottoporre per I'approvazione all’Amministrazione
comunale.

Il Nucleo decide, altresi, di consegnare all’Amministrazione la Relazione
della Performance 2011, costituita dalle singole relazioni predisposte da ogni
settore e contenenti i risultati organizzativi ed individuali raggiunti, con
particolare riferimento ai singoli obiettivi strategici ed operativi programmati e
agli scostamenti rilevati. Le suddette relazioni sono state oggetto di analisi e
verifica nella precedente seduta 1/2012 del nucleo di valutazione.

Il Nucleo prende altresi visione del Piano degli obiettivi/Piano della
performance 2012 approvato dalla Giunta comunale nella seduta del 13
giugno 2012 . Rilevato che lo stesso definisce, per ogni settore, gli obiettivi
strategici e quelli di mantenimento e miglioramento con i corrispondenti
indicatori di risultato e constatato che risultano definiti anche obiettivi trasversali
riferibili agli ambiti di valutazione di cui all'art. 8 del decreto legislativo 150/2009
e, pertanto, idonei a misurare e valutare la performance organizzativa dell’Ente




oltre che individuale della Dirigenza , valida il PDO 2012 costituente Piano della
Performance del Comune di Arzignano — Esercizio 2012.

| termine della seduta il nucleo di valutazione fissa la data del
ig 09 ]lol2 ore_[2.39 per incontrare i singoli dirigenti ai fini della
Velifica intermedia dello stato di attuazione dei programmi e degli obiettivi 2012.
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Allegato: Sistema di misurazione e valutazione della Performance



