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DI CINDIO STEFANIA

SEGRETERIO/DIRETTORE GENERALE 2 4,73% 13,33% 5,53% 12,70% 7,02% 17,75%

DANI DENISE DIRIGENTE SETTORE

AMMINISTRATIVO
36 27,88% 17,18% 20,75% 19,07% 14,93% 20,25%

FATTORI PAOLO DIRIGENTE SETTORE

LAVORI PUBBLICI E PROGETTAZIONI
28 23,83% 16,60% 14,75% 10,94% 11,36% 15,95%

MASCARELLO ALESSANDRO

DIRIGENTE SERVIZI URBANISTICA,

EDILIZIA PRIVATA E CONTROLLO

ATTIVITA' EDILIZIA, UFFICIO CASA

9 23,41% 12,50% 18,80% 27,78% 21,45% 25,43%

MAULE ALESSANDRA DIRIGENTE

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 15 11,05% 10,42% 12,73% 9,67% 6,87% 20,13%

PAROLIN MASSIMO COMANDANTE DI

POLIZIA LOCALE
33 20,99% 18,90% 19,96% 18,86% 17,96% 24,69%
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