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4 6,87% 10,00% 14,22% 10,27% 9,11% 1,37% 25,40% 35,33% 13,73% 12,78% 7,22% 16,79%

38 15,05% 11,69% 13,27% 12,60% 15,29% 18,34% 20,72% 47,99% 13,56% 11,01% 14,13% 25,84%

33 16,22% 10,99% 12,78% 15,18% 15,76% 23,37% 30,50% 41,14% 16,86% 13,28% 15,75% 21,99%

8 18,81% 12,76% 15,25% 11,78% 10,17% 22,72% 23,34% 38,09% 12,72% 10,40% 10,94% 22,67%

16 8,09% 5,93% 9,63% 12,40% 5,53% 16,55% 25,15% 36,26% 20,31% 14,29% 4,23% 14,12%

32 15,89% 16,06% 16,06% 17,93% 18,17% 21,09% 25,20% 27,88% 20,54% 15,62% 12,60% 26,84%
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TASSI DI ASSENZA
DEL PERSONALE ASSEGNATO A CIASCUN SETTORE (ANNO 2010)

NOMINATIVI CENTRI DI RESPONSABILITA' DI LIVELLO 
DIRIGENZIALE E RELATIVO INCARICO

PERSONALE 
ASSEGNATO

se
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m
br

e

no
ve

m
br

e

DI CINDIO STEFANIA 
SEGRETERIO/DIRETTORE 

GENERALE 

DANI DENISE                            
DIRIGENTE SETTORE 

AMMINISTRATIVO
FATTORI PAOLO                            
DIRIGENTE SETTORE LAVORI 
PUBBLICI E PROGETTAZIONI

MASCARELLO ALESSANDRO            
        DIRIGENTE SERVIZI 

URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E 
CONTROLLO ATTIVITA' EDILIZIA, 

UFFICIO CASA
MAULE ALESSANDRA                   

DIRIGENTE SETTORE ECONOMICO 
FINANZIARIO 

PAROLIN MASSIMO                             
 COMANDANTE DI POLIZIA LOCALE
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