COMUNE DI ARZIGNANO

- PROVINCIA DI VICENZA -

Pubblicazione dati art. 21, comma 1, della

Legge 18/06/2009, n. 69

TASSI DI ASSENZA

DEL PERSONALE ASSEGNATO A CIASCUN SETTORE (ANNO 2009)
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malattie
SEGRETERIA GENERALE

Responsabile:
N. persone in organico

permessi legge 104/92

congedi parentali

(medio annuo) altre cause
TOTALE
ferie 917% | 647% | 533% | 713% | 348% | 480% | 17.60% | 3507% | 1513% | 590% | 418% | 1490%
SETTORE malattie 505% | 191% | 417% | 352% | 369% | 420% | a26% | 459% | 501% | 358% | 430% | 1.15%
AMMINISTRATIVO
Responsable: permessilegge 10492 | 021% | 032% | 048% | 041% | 041% | 060% | 076% | 061% | 060% | 087% | 061% | o0.94%
DANIDENISE conged parentai 093% | 238% | 252% | 383% | ase% | 390% | es1% | 673% | 671% | e96% | 673% | 609%
N.45 (D;;Z“’:;:Sf)’a"'“ altre cause 072% | o11% | o10% | 000% | 031% | 140% | 000% [ 000% | 000% | 039% | 020% | 000%
TOTALE 16,08% 11,14% 12,60% 14,89% 11,78% 14,90% 20,43% 47,00% 27,45% 17,70% 16,11% 2308%  20,18%
SETTORE LAVORI ferie 957% | 522% | 601% | 11.00% | 386% | 952% | 2339% | 2923% | 1496% | 468% | 305% | 1153%
PUBBLICI E malattie 071% | 504% | 538% | 571% | 649% | 334% | 360% | 312% | e99% | 7.64% | 254% | 1.98%
PROGETTAZIONI
permessilegge 10492 | 1.60% | 087% | 016% | 118% | 070% | 083% | o090% | 131% | oes% | o78% | 118% | 1.65%
Responsabile: congedi parentali 355% | 296% | 000% | 000% | 000% | 050% | o04s5% | 000% | o16% | 000% | 017 | o66%
FATTORI PAOLO
altre cause 035% | 000% | 032% | 017% | 105% | 067% | 255% | 099% | o033% | 000% | 000% | o082%
N. 29 persone in organico
(medio annuo) TOTALE 15,78% 14,09% 11,87% 18,15% 12,10% 14,86% 30,89% 34,65% 23,09% 13,10% 16,64% 17,68%
ferie 1467% | 437% | 500% | 690% | 352% | 13.86% | 2696% | 4050% | 7.87% | 396% | 7.55% | 21.21%
SETTORE GESTIONE DEL
TERRITORIO malattie 540% | 238% | 1.00% | 077% | 117% | 000% | 000% | 000% | 262% | 036% | 340% | o076%
permessilegge 10492 | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | o000% | 000% | 000% | o000%
Responsabile:
GUARTI DANILO congedi parentali 039% | 119% | 073% | 153% | 000% | 037% | 000% | 000% | o75% | o720 | 075% | o0.38%
N, 12 persone in orgarico alre cause 000% | 000% | 000% | 000% | 030% | 150% | 102% | 000% | o000% | 036% | 038% | o0.00%
(medio annuo)
TOTALE 20,46% 15,73% 27,98% 40,59% 11,24% 12,08% 22,35% 15,41%
ferie 791% | 781% | 554% | 7.95% | 438% | 1407% | 21.33% | 27.68% | 1642% | 494% | 249% | 1403%
SETTORE ECONOMICO
FINANZIARIO malattie 000% | 000% | o048% | 000% | 000% | 151% | 000% | 000% | 050% | 094% | 374% | 051%
permessilegge 10492 | 051% | 052% | 048% | 025% | 000% | 000% | 000% | 000% | o000% | 000% | 000% | o000%
Responsabile:
MAULE ALESSANDRA congedi parentali 0,00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 025% | 000% | 000% | o000% | 024% | 050% | 0,00%
N, 18 persone i orgarico altre cause 077% | 000% | 024% | 051% | 052% | 000% | 000% | 025% | o000% | 024% | 050% | o0.25%
di
fmedio anno) TOTALE 15,83% 21,33% 27,93% 1692% 6,36% 14,79% 12,36%
ferie 622% | 538% | 565% | 594% | 692% | 1364% | 17.03% | 27.03% | 98a% | 604% | 7.73% | 16.08%
POLIZIA LOCALE malattie a58% | 171% | 144% | 230% | 230% | o047% | 110% | 116% | 176% | 200% | 473% | 278%
Responsable: permessilegge 10492 | 035% | 037% | 044% | 036% | o060% | 036% | 000% | 012% | o012% | 000% | 023% | o0.12%
PAROLIN MASSIMO congedi parentali 246% | 245% | 244% | 449% | 501% | a98% | 593% | 580% | 585% | 396% | 600% | 363%
N. 36 (D;;Z“’:;:Sf)’a"'“ alre cause 235% | 098% | 078% | 049% | 155% | 083% | o11% | os8% | 3e3% | 308% | 311% | o97%
TOTALE 15,96% 10,89% 10,75% 13,58% 16,47% 20,28% 24,17% 34,69% 21,20% 15,17% 21,80% 23,58% 19,05%
ferie 872% | 592% | 556% | 7.67% | 462% | 1007% | 19.89% | 3124% | 1320% | 541% | 503% | 1499% 11,03%
tl
malattie 349% | 226% | 292% | 293% | 317% | 232% | 235% | 237% | 373% | 335% | 396% | 1.64% 2,87%
permessilegge 10492 | 053% | 044% | 037% | 049% | o043% | 045% | o042% | oas% | o035% | 043% | oas% | os6% 0,46%
MEDIA )
COMPLESSIVA UFFICI | conged parentali 168% | 200% | 154% | 257% | 264% | 277% | 384% | 371% | 383% | 338% | 3.96% | 306% 2,92%
altre cause 105% | 030% | 034% | 023% | 083% | 093% | os2% | 038% | 105% | 103% | 103% | 046% 0,69%
TOTALE 15,5% | 11,0% ] 10,7% | 13,9% | 11,7% | 16,5% | 27,1% | 38,2% | 22,2% | 13,6%]| 14,5% | 20,8% 17,97%




TASSO DI ASSENZA PER SETTORE (andamento mensile e indicatore della media)
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TASSI MEDI DI ASSENZA PER SETTORE E DETTAGLIO TIPOLOGIE
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SEGRETERIA GENERALE SETTORE AMMINISTRATIVO  SETTORE LAVORIPUBBLICIE ~ GESTIONE DEL TERRITORIO SETTORE ECONOMICO POLIZIA LOCALE
PROGETTAZIONI FINANZIARIO
BE TOTALE O ferie B malattie O permessi legge 104/92 O congedi parentali O altre cause

INCIDENZA TOTALE TIPOLOGIA ASSENZA (annuale)

altre cause

congedi parentali 3,83%
16,26%

permessi legge 104/92
2,56%

ferie

malattie 61,36%

15,99%




