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 ALLEGATO A) 

 
 

OGGETTO: Notte bianca 2016 – Richiesta partecipazio ne selezione pubblica per assegnazione 
spazio per  stand gastronomico. 

 
          
 
       
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________________________ il __________________________ 

residente in _________________________________________________________________________ 

Via __________________________________________________________ n. ___________________ 

in qualità di _________________________________________________________________________ 

della Ditta (Ragione o Denominazione Sociale) _____________________________________________ 

con sede a  _________________________________________________________________________ 

in Via ____________________________________________________ n. _______________________ 

Codice Fiscale e Partita IVA    __________________________________________________________ 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 
dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, previsto dall’art. 76 del D.P.R. di cui sopra, sotto la 
propria responsabilità 

DICHIARA 
• che la predetta Impresa è iscritta al n. _____________________________________________ del 

Registro delle Imprese di ___________________________________________________ presso la 

competente Camera di Commercio – Industria – Artigianato – Agricoltura; ovvero  al Registro Economico 

Amministrativo di _____________________ al n. _________ del _____________; 

      data di iscrizione _____________________; durata della società _______________________ 

• che la forma giuridica della predetta Impresa è: ____________________________________ ; 

• che il numero di PEC della Ditta  è il seguente _____________________________; 

•  che l’indirizzo di posta elettronica è il  seguente  ________________________________________,autorizzando la 

Stazione appaltante      ad utilizzare questo mezzo per  l’invio di tutte le comunicazioni previste dalla vigente 

legislazione in materia; 

• che l’attività della predetta Impresa è: (indicare solo l’oggetto attinente alla gara) 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ ; 

• che gli organi sociali in carica sono: (Amministratore Unico, Consiglio di Amministrazione ecc.) 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________; 

• che i poteri da Statuto sono: ____________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________;  

• che la predetta Impresa non si trova in stato di liquidazione, di fallimento e non ha presentato domanda 
di concordato e che nell’ultimo quinquennio non si sono verificate a carico della stessa procedure di 
fallimento, liquidazione amministrativa coatta, ammissione in concordato o amministrazione controllata. 
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• che l'impresa è in regola con l’assolvimento degli obblighi di versamento dei contributi associativi 
stabiliti dalle vigenti disposizioni (art. 2 del d.l. n. 210/2002 convertito in legge n. 266/2002) e comunica 
i seguenti dati: 

 
- C.N.N.L. applicato: ___________________ 
-  
- Importo appalto / servizio / fornitura (IVA esclusa ) ____________________ 
- ALIQUOTA IVA  _____________________ 

 
IMPRESA:  
1. Codice fiscale ___________________ 

2. Denominazione / ragione sociale ___________________________________ 

3. Sede Legale: _______________________Via ________________ N._______  

4. Sede operativa: ____________________ Via ________________ N. _______ 

5. TOTALE ADDETTI ____________________ 

 
ENTI PREVIDENZIALI  
1. INAIL – Sede competente________________ 

2. INAIL – Codice Ditta ____________________ 

3. INAIL – posizioni assicurative territoriali ________________ 

4. INPS –  Sede competente_________________ 

5. INPS -  Matricola aziendale / posizione contributiva individuale______________ 

6. Altri Enti (Enpals, Cassa edile, etc.): ________________ 

(indicare l’Ente di competenza, sede competente e numero di matricola) 

 

• che non ricorre nei confronti del concorrente alcun a delle cause di esclusione dal 

servizio/fornitura di cui all’oggetto ai sensi dell ’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e precisamente: 

 a) che nei confronti dei soggetti di cui al comma 3 dell’articolo sopra citato non sono state emessi   
condanna con  sentenza  definitiva  o  decreto  penale  di  condanna  divenuto irrevocabile o 
sentenza di applicazione della pena  su  richiesta  ai sensi  dell'articolo  444  del  codice  di  
procedura  penale,  per i reati indicati all’art. 80 comma 1 lett. a) b) c) d) e) f) g) del Codice appalti; 

b) che non sussistono i provvedimenti indicati al punto a) nei confronti dei soggetti cessati dalla carica 
nell’anno antecedente la data della lettera di invito alla procedura negoziata in oggetto (incaso 
contrario l’impresa deve dimostrare di avere adottato atti o misure di completa dissociazione della 
condotta penalmente sanzionata); in alternativa: che  nell’ anno antecedente la  data della lettera di 
invito alla procedura negoziata in oggetto non vi sono state modifiche relative ai soggetti indicati al 
punto a); 

c) che nei propri confronti non sussistono le cause di decadenza, sospensione o divieto previste 
dall’art. 67 D.Lgs. n. 159/2011 o untentaitvo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84 comma 4 del 
medesimo decreto; 

d) di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate,  rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse o  dei  contributi  previdenziali,  secondo  la  legislazione italiana o 
quella dello Stato in cui è stabilito.  Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso 
pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi  1  e 2-bis del 
decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre  1973, n.  602.Costituiscono  violazioni  
definitivamente  accertate  quelle contenute in sentenze o atti  amministrativi  non  piu'  soggetti  ad 
impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia  contributiva e previdenziale quelle ostative 
al rilascio del  documento  unico  di regolarita' contributiva (DURC), di cui all'articolo  8  del  decreto 
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30  gennaio  2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
n.  125  del  1°  giugno  2015. 

e) di non avere commesso gravi infrazioni debitamente  accertate  alle norme in materia di  salute  e  
sicurezza  sul  lavoro  nonche'  agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del Codice; 
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f) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, e di non avere 
in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
g)  che nei propri confronti non è pendente alcun procedimento per l’applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 
della legge 31 maggio 1965, n. 575; 
h)  di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 marzo 1990, n. 
55; 
k) di non essersi reso colpevole dei gravi illeciti professionali indicati all’art. 80 comma 5 lett.c) del 
Codice; 
i) che la partecipazione alla procedura non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 42, comma 2, o distorsione della concorrenza, ai sensi dell’art. 80 comma 5 lett. d) e e); 
j)  che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera 
c), del D. Lgs. dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la 
pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14, del decreto legislativo  9 
aprile 2008,n. 81; 
l) che nei propri confronti non risultano iscrizioni nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio 
dell’ANAC per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini delrilascio 
dell’attestazione di qualificazione, per ilperiodo durante il quale perdura l’iscrizione; 
m) di non essere stata vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del c.c. aggravati ai sensi 
dell’art.7 del D.L. 13/0571991 n. 152, convertito dalla L. n. 203/1991  
in alternativa 
m) di essere stato vittima  dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del c.c. aggravati ai sensi 
dell’art.7 del D.L. 13/0571991 n. 152, convertito dalla L. n. 203/1991 e di aver denunciato i fatti 
all’Autorità giudiziaria; 
n) �   di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni  obbligatorie di cui alla L. n. 68/1999 (per le imprese che    
occupano non più di 15 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il  18 
gennaio 2000); 
oppure 

�  di  essere  in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (art. 17 della L. 12.03.1999, n. 
68) (per le imprese che occupano più di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti che  
abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000); 
(dovrà essere espressa in forma chiara la fattispec ie in cui la Ditta ricade, barrando la relativa cas ella) 
 

o)  che i titolari di cariche e qualifiche della predetta Impresa, ai sensi del comma 3 art. 80 del Codice, sono: 

- legali rappresentanti della Ditta sono i Signori: 
 

Nome e cognome Luogo e data di nascita Carica 

   

   

   

   

 

- che i direttori tecnici della Ditta (impresa individuale, snc, sas,) sono i Signori: 

Nome e cognome Luogo e data di nascita 

  

  

  

  

 
- che: 
      □ il Socio unico persona fisica della Ditta è il Signor: 

Nome e cognome Luogo e data di nascita 

  

     Oppure  

 
      □ il Socio di maggioranza della Ditta (in caso di società o consorzio con meno di quattro soci )  è il 

Signor: 
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Nome e cognome Luogo e data di nascita 

  

- □ che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non vi sono stati 

soggetti cessati dalle cariche indicate nell’art. 80, comma  3 del Codice appalti; 

oppure 

- □ che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando sono cessati dalla carica i 

Signori: 

Nome e cognome Luogo e data di nascita Carica 

   

   

   

   

 
p) che non ricorre, nei confronti del concorrente e delle persone fisiche sopra indicate, alcuna delle cause di 

esclusione dalle gare per l’affidamento di servizi di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016. 
 

A norma di quanto dispone l’art. 80, del Codice e s.m.i., il concorrente è tenuto ad indicare, con riferimento a 
tutte le persone fisiche di cui sopra, le condanne riportate, comprese quelle per le quali sia stato concesso il 
beneficio della non menzione. 

 
••••    ED INOLTRE: 
1. di aver adempiuto all’interno della propria azienda agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa; 
 

2. �  di non essere in una situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile con nessun partecipante alla 
procedura di affidamento in oggetto; 

   oppure 
   �  di essere in una situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile nei confronti delle seguenti 

imprese: ______________________________________________ e di aver formulato autonomamente 
l’offerta. 

 Tale dichiarazione è corredata dai documenti utili a dimostrare che la situazione di controllo non ha influito 
sulla formulazione dell’offerta.  

 (dovrà essere espressa in forma chiara la fattispe cie in cui la Ditta ricade, barrando la relativa ca sella) 
 

3.di aver preso esatta cognizione della natura dell’affidamento del servizio e di tutte le circostanze generali e 
particolari che possono influire sulla sua esecuzione; 

 
4. di  accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le condizioni contenute nell’avviso di procedura selettiva, 

nella lettera di invito e nel foglio condizioni. 
 

DICHIARA ALTRESI’  
1. di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell'offerta delle condizioni contrattuali e 

degli oneri, compresi quelli eventuali relativi alla raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti e/o residui di 
lavorazione, nonché degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, 
di condizioni di lavoro e di previdenza e di assistenza, in vigore nel luogo dove devono effettuata la fornitura;. 

2. di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed 
eccettuata, che possono aver influito o influire sia sull’esecuzione del servizio, sia sulla determinazione della 
propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta economica presentata; 

3.di aver effettuato uno studio approfondito di tutti i documenti del servizio/fornitura richiesto (lettera di invito, foglio 
condizioni) e di ritenere il servizio/la fornitura adeguato e realizzabile per il prezzo corrispondente all'offerta 
presentata; 

4.di impegnarsi a rispettare i termini per la fornitura di beni / servizi indicati nella richiesta di offerta; 
5.di accettare l’eventuale consegna del servizio, sotto riserva di legge, nelle more della stipula del   contratto; 
6. di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei relativi 

accordi integrativi, applicabili al servizio in affidamento, in vigore per il tempo e nella località in cui si effettua la 
fornitura, e di impegnarsi all’osservanza di tutte le norme anzidette, anche da parte degli eventuali subappaltatori 
nei confronti dei loro rispettivi dipendenti; 

8. �      di non avere subito nei tre ultimi anni contravvenzioni o condanne in materia di sicurezza: 
 oppure 
 �      di avere subito le seguenti contravvenzioni e/o condanne in materia di sicurezza  _______________________ 

   (dovrà essere espressa in forma chiara la fattis pecie in cui la Ditta ricade, barrando la  relativa  casella) 
9. �   di non essersi avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001; 
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    oppure 
   � di essersi avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001 e che il periodo di emersione si 

è concluso 
 (dovrà essere espressa in forma chiara la fattispe cie in cui la Ditta ricade, barrando la relativa ca sella) 
 
 
Ed inoltre:  
 

In applicazione dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 62/2013, l’Associazione si obbliga ad osservare, per quanto 
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal citato decreto e dal Codice di comportamento aziendale del Comune di 
Arzignano, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 29.01.2014; a tal fine prende atto che il codice 
di condotta aziendale è consultabile sul sito istituzionale del Comune al seguente indirizzo: 
www.comune.arzignano.vi.it, sezione Amministrazione trasparente. 
L’associazione, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta, ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 
165/2001 di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi 
a ex dipendenti del Comune di Arzignano, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dello stesso 
Comune nei confronti della medesima Ditta, per il triennio successivo alla cessazione del loro rapporto di lavoro. 

 

 

Data ________________________________ 

 

_______________________________________ 

      Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile) 

 

Si allega copia fotostatica di un documento di iden tità, in corso di validità, del firmatario.  

 

 

 

 

 

 
Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 19 6/2003, il sottoscritto è informato: 
- dei diritti contemplati dall’art. 7 del citato Decreto Legislativo n. 196/2003; 
- che i dati forniti con la presente, il cui conferimento è obbligatorio per l’istruttoria della pratica, saranno trattati 
dal Comune di Arzignano per le sole finalità di cui alla presente richiesta, anche con l’utilizzo di procedure 
informatiche; 
- che il rifiuto a fornire tali dati comporterà la sospensione del procedimento o la parziale esecuzione; 
- che il titolare del trattamento dei dati personali del settore Servizi al Cittadino è il Comune di Arzignano nella 
persona del Sindaco pro tempore, mentre il responsabile del trattamento è la dott.ssa Denise Dani. 
 
Arzignano, _______________ 
 

_______________________________________ 

      Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile) 

 
 


